[image: image1.emf][image: image2.png]



Colegio Espíritu Santo

Fundación de la Santa Fe

· La persona humana. Su dignidad y su libertad


1. 
Qué es la persona humana.
2. 

La dignidad de la persona humana.

3. 
La libertad.
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Qué es la persona humana.


A los hombres nos interesa saber quienes somos.  Porque de la idea que tengamos de la persona humana dependerá el sentido que le demos a la vida, a la organización de la sociedad, a las leyes, etc.


 Si pensamos que el hombre es pura materia, entonces negaremos el más allá.


Si el óvulo fecundado o el niño o el viejo qué es la persona humana no fueran personas, entonces se podrían destruir o matar cuando no se les estima necesarios. Si a una determinada raza no se le considera digna entonces se le podría exterminar, y así sucesivamente.

El racismo, el totalitarismo, la esclavitud, el terrorismo, el aborto, la explotación no son sino lacras de la sociedad que proceden de no reconocer la dignidad de toda persona humana.

La defensa de la persona humana es hoy una de las tareas más importantes de la humanidad

La palabra «persona» procede del griego; indicaba la máscara que se ponían los actores para representar en el teatro. Los romanos la utilizaron para designar lo que sobresale y destaca, pues procede del término latino personare que significa «sonar con fuerza».  Los griegos y romanos llamaron persona a los personajes que sobresalían por su perfección, dignidad y excelencia sobre los demás.  Más tarde esta palabra pasó a aplicarse a todo individuo.


La persona humana es todo individuo que tiene esencialmente naturaleza racional.

Analicemos esta definición.  El individuo es el «yo»: todos tenemos experiencia de ser «alguien», distinto de los demás.  Ese yo es el que realiza unas acciones, piensa, ama, posee unos hábitos, se relaciona con los demás, etc, Está dotado de una naturaleza racional, que lo diferencia de otras especies.

La persona humana es cuerpo y espíritu
·Un cuerpo humano, que es orgánico, está dotado de vida.

·Y además tenemos una vida racional: el hombre es capaz de conocer intelectualmente y de realizar actos voluntarios.  Esta vida se llama racional, pues está regida por la razón.

Lo racional podemos llamarlo «espíritu» o «alma»: es el conocimiento, la voluntad, los sentimientos.  El hombre es capaz de dudar, entender, afirmar, negar, querer, imaginar, tener conciencia de sí, comunicarse con los demás, etc.  Se trata de una capacidad racional.


Dudar, entender, querer, decidir... son actos de la inteligencia y de la voluntad. La inteligencia es la facultad que tenemos por la que conocemos las cosas.  La voluntad es la facultad que tenemos por la que queremos el bien,


Gracias a la inteligencia podemos entender y conocer el 'mundo, las cosas, las personas, y podemos conocernos a nosotros mismos. También podemos conocer a Dios.

Al conocer el mundo, podemos transformarlo y dominarlo, es lo que hace el hombre con la ciencia y la técnica.  Los animales, en cambio, no pueden conocer racionalmente.  Los animales poseen instintos: se mueven, comen, se reproducen... por instinto.  Al instinto de los animales se le llama «inteligencia animal», que es distinta a la inteligencia del hombre.

Con su voluntad el hombre es capaz de querer, de decidir, de tender hacia lo bueno.  La voluntad es una fuerza interior que tenemos por la que tendemos al bien.

El hombre, como consecuencia de su inteligencia y su voluntad, es libre y autónomo.  Decide sus acciones, es dueño de sus actos.

La parte espiritual de la persona humana es la parte más noble y la que la eleva por encima del resto de los seres naturales: animales, plantas... Por eso, la persona humana ocupa un lugar privilegiado.  

“La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad.”

Fin supremo quiere decir que es un fin que está por encima de otros fines. Hay doctrinas políticas que colocan por encima de la persona humana, al Estado. Ello ha llevado a muchos desastres, sobretodo a la explotación y a la violación de los derechos de las personas.

Esas doctrinas totalitarias han fracasado ruidosamente, a partir, sobretodo de la caída del muro de Berlín, en 1989.

Todos los elementos constitutivos de la organización de un Estado deben estar al servicio de la persona humana y de sus derechos.


Recuerda 

Lo esencial de la persona humana es la naturaleza racional.
La persona humana es un ser social

Además, la persona humana es un ser social.  Todos vivimos en sociedad y estamos rodeados constantemente de otras personas.  Excepcionalmente algunas personas pueden vivir aisladas, sin un contacto con los demás, pero ello perjudicaría enormemente su desarrollo personal.

El hombre puede subsistir solo, pero no podría nunca realizar su perfeccionamiento.  El hombre tiene muchas necesidades materiales y espirituales y necesita constantemente de la colaboración de los demás para cubrirlas.  Para alcanzar su pleno desarrollo y su perfección, todo hombre requiere del intercambio de bienes con otros hombres, por eso, vive en sociedad.  De todo lo cual, deducimos que la persona humana, es por naturaleza, un ser social.
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La dignidad de la persona humana

La razón fundamental por la que el hombre es persona, es decir, es un ser sobresaliente, utilizando el antiguo significado que a esa palabra de la daban los griegos, es precisamente por tener un alma racional.  El alma del hombre es espiritual. El hombre no es pura materia, la persona humana es la unión de cuerpo y alma.

El alma espiritual es lo que hace que la persona humana sea superior a todos los demás sujetos que existen en el universo: no es una cosa. El hombre posee un alma espiritual que es, por lo tanto, inmortal.

La dimensión espiritual da al hombre su dignidad y grandeza.

El hombre no es un animal, no se mueve sólo por la fuerza de los instintos.  Decide sobre sus propias acciones, porque es libre. La diferencia básica entre el hombre y los animales o las plantas está en que ni los animales ni las plantas tienen inteligencia, ni voluntad, ni libertad.

El hombre tiene necesidades materiales y necesidades espirituales. Necesita comida para alimentarse, ropa para protegerse del frío, oxígeno para respirar, pero también necesita cultura, ciencia, arte, religión, afectos y libertad, para alimentar su espíritu. Éstas son las necesidades más importantes del hombre, aunque las materiales sean las más urgentes.

La dignidad de la persona humana es la importancia que le corresponde por ser persona.  Todo hombre por el hecho de ser una persona, tiene una categoría superior a la de cualquier ser irracional: un animal, una planta, una piedra.


Recuerda

La dignidad es el respeto que se le debe a cada hombre y mujer como consecuencia de ser personas con cuerpo, alma, inteligencia, voluntad, afectos y libertad.
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La Libertad


La persona humana es libre, es decir, es dueña de sus actos voluntarios. Los animales no tienen voluntad. La persona humana es libre de 
decidir lo que quiere hacer y hacerlo. Sólo el hombre es capaz de decidir sobre sus acciones.

Un animal come por instinto, no por una decisión suya. El instinto es lo que hace que el animal se mueva, busque alimento o reconozca a 
su amo. El hombre decide lo que va a hacer. Pero su libertad no es absoluta, porque somos seres limitados. 
De hecho, no podemos hacer todo lo que queremos porque inmediatamente se presentan algunas limitaciones. No podemos elegir, por ejemplo, estudiar cinco profesiones a la vez. Primero, tendríamos que estudiar una o dos, luego otra, y otra, y así. En otras palabras, libertad no es omnipotencia.

La persona humana es libre: puede hacer el bien o hacer el mal. El bien nos conviene y nos hace felices. El mal no nos conviene y nos hace 
infelices. El mal consiste en inclinarse por aquello que nos aparta de nuestro perfeccionamiento. Una persona puede volverse contra sí misma o contra los demás a través de la drogadicción, del alcoholismo, del robo del asesinato, etc. Elegir el mal no es hacer un buen uso de la libertad.


Es importante reflexionar sobre las consecuencias de nuestras acciones: Sería equivocado pensar que somos libres para actuar de cualquier manera. Sí tenemos esa capacidad, pero a la vez, precisamente por nuestra dignidad como personas debemos comportarnos de acuerdo a ella, hacer lo que mejor nos conviene en cada momento para conseguir nuestra perfección personal.

Recuerda 

El buen uso de la libertad no es hacer lo que nos venga la gana, sino hacer aquello que nos permite llegar a la felicidad: es decir, hacer en cada momento lo que mejor nos conviene.
Ficha Nº 1

Actividades de repaso y ampliación

Nombre: .................................................................









Fecha:.....................................................................

1. Completa las siguientes frases:

- La persona humana es ...................................................................................................................................

- El fundamento de la dignidad de toda persona es ........................................................................................

- La dignidad es el respeto ...............................................................................................................................

- La diferencia entre un hombre y cualquier animal es .....................................................................................

2. Relaciona las definiciones de la columna B con los conceptos de la columna A:

Columna A



 Columna B
Persona humana

Propio de todo individuo, por ser persona humana

Instinto

Capacidad de pensar, conocer, reflexionar

Inteligencia

Todo individuo de naturaleza racional

Dignidad

Conducta propia de los animales

3. Haz un esquema de las principales características de la persona humana y de las principales diferencias entre la persona humana y los animales.

4. Identifica y registra en tu cuaderno cuatro acciones que realiza el hombre con su inteligencia y cuatro que realiza con su voluntad.  Analiza porqué estas acciones no las podría realizar nunca un animal.

1 .Trabajo en equipo. 

Prepara una exposición oral sobre los ataques que en la actualidad se producen a la dignidad de las personas. Debes enriquecer la exposición con artículos de los periódicos. El equipo de trabajo puede estar  formado por 5 ó 6 alumnos.

2. Prepara un mural que ilustre la afirmación: «Todos los hombres tenemos igual dignidad».

3. Busca en el diccionario el significado de las siguientes palabras y explica porqué decimos que son lacras de la sociedad:

Racismo:....................................................................................................................................

Totalitarismo:.............................................................................................................................

Esclavitud:.................................................................................................................................

Terrorismo:................................................................................................................................

Aborto:.......................................................................................................................................

· La persona humana en su individualidad. 

Desde la concepción hasta la madurez infantil.

1.- Somos únicos.


2.-Concepción, embarazo y parto de un nuevo ser humano.



3.- La primera infancia.


4.- La edad de oro de los niños.


1. Somos únicos

Somos únicos: no hay dos personas iguales. Cuando nacimos nuestros padres nos pusieron un nombre y nos empezaron a llamar como tal: Juan, María; Daniel, Pamela.

Más adelante, ya en el colegio, ya nos llamaron por nuestro nombre y apellidos, para diferenciarnos de los demás.

Aunque hubiera dos personas con el mismo nombre y los mismos apellidos, no significa que fueran la misma persona. No hay dos personas iguales, cada persona es una y única. Cada persona tiene su propia biografía.


Entonces debemos comprender bien dos realidades:

· Todas las personas somos iguales, porque tenemos la misma naturaleza racional, por eso tenemos la misma dignidad.

· Todas las personas tenemos una individualidad, por eso nos diferenciamos de las demás. somos únicos e irrepetibles.


2. Concepción, embarazo y parto de un nuevo ser humano.

Ahora, vamos a estudiar a la persona humana en su desarrollo biológico: desde que nace hasta antes de la pubertad. Saber cómo nacemos y que necesidades tiene un niño desde que es concebido, nos ayudará a colaborar en nuestra familia, en la educación y desarrollo de nuestros hermanos, y a prepararnos para cuando seamos adultos, papás o mamás de una familia.

Los esposos participan del poder creador y de la paternidad de Dios: están llamados a dar vida. La constitución sexual del hombre y de la mujer está encaminada a la paternidad y a la maternidad que son fruto del amor. Los hijos constituyen el don más grande del matrimonio.

Los cónyuges saben – y lo expresaron de manera solemne al contraer matrimonio – que son cooperadores del amor de Dios creador y por ello cumplirán su tarea de con responsabilidad.

Hoy se habla de paternidad responsable para indicar que la procreación implica una seria responsabilidad en los cónyuges.

¿Qué es la paternidad responsable?

La paternidad responsable consiste en la conducta de los padres que asumen, al traer a la vida a sus hijos, los nobles deberes de darles alimento, vestido, hogar, ejemplo y educación en el seno de una familia fundada en el matrimonio verdadero, sabiendo que esas obligaciones conllevan esfuerzos y sacrificios.

Cuando los esposos se unen, hacen posible el doble fin del matrimonio: el bien de ambos y la transmisión de la vida.

El hijo es el don más grande y gratuito del matrimonio. El hijo tiene derecho a ser el fruto del acto específico del amor conyugal de sus padres y tiene el derecho a ser respetado como persona desde el momento mismo de su concepción.

Recuerda

La paternidad responsable lleva a los padres a cumplir con esfuerzo y sacrificio los deberes para con sus hijos.
¿Cómo se produce biológicamente la transmisión de la vida a un nuevo ser humano?

Cuando un espermatozoide llega hasta el núcleo del óvulo y lo penetra, entonces se produce la concepción: empieza la vida de un niño. Ambos núcleos se unen formando una nueva célula llamada cigoto. Este momento se llama fertilización y ocurre en las trompas de Falopio. De los cien millones de espermatozoides que entran al cuerpo de la mujer, sólo uno logra llegar y fecundar el óvulo. 

A las 30 horas, aproximadamente, la célula cigoto se divide en dos. Luego estas dos se convierten en cuatro y así sucesivamente continúan dividiéndose. A los 4 días ya se ha formado una bola de células que baja por las trompas hacia el útero. A los 5 días la bola de células se implanta en el útero, cuyas paredes ya han acumulado tejido sanguíneo necesario para el desarrollo del futuro niño. A partir de este momento continuará transformándose hasta convertirse en embrión.

Pero desde el instante en que el espermatozoide entró en el óvulo, la nueva célula ya era un ser humano y permanecerá dentro del útero durante nueve meses. Es el tiempo que transcurre desde la concepción hasta el parto y se llama embarazo. Durante este tiempo, el nuevo ser se desarrolla hasta madurar completamente.

Desarrollo de la guagua en el útero.

La división se inicia en las trompas de Falopio y continúa a medida que el conjunto de células va hacia el útero. Ya entonces, se empiezan a diferenciar las células formando tejidos distintos, como el tejido óseo, el sanguíneo, el muscular, etc. A los 30 días se le conoce como embrión. La placenta, una masa de vasos sanguíneos implantada dentro del útero, le proporciona alimento y oxígeno y elimina los desechos a través del cordón umbilical. Entretanto el feto se mantiene confortablemente alojado en el saco amniótico, una bolsa llena de un fluido que le protege de las sacudidas bruscas. En las últimas semanas de gestación, el feto, que ha crecido rápidamente, gira la cabeza hacia abajo; es una guagua lista para nacer.


Al embrión humano, en virtud de su naturaleza e identidad, se debe el mismo respeto que a cualquier otro ser humano vivo. El ser humano ha de ser respetado – como persona – desde el primer instante de su existencia.

Cuidados de la mujer embarazada.

Durante el embarazo, la guagua se alimenta de todo lo que como y bebe de la madre. La mujer embarazada debe cuidar su salud y visitar al médico cada mes.  Debe alimentarse con una dieta variada de los mejores alimentos, que sean ricos en vitaminas y minerales, sobretodo calcio y fierro: leche, fruta, verduras, carne pescado, huevos, legumbres y cereales. Es normal que la mujer sufra un incremento de peso de 6 a 12 kilos antes del parto.

No debe tomar alcohol, narcóticos, ni fumar, pues esto puede perjudicar al hijo.
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ALIMENTACIÓN DE LA GUAGUA EN EL PRIMER AÑO
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harinas + verduras + frutas
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meses

El parto

Antes del parto, el útero comienza a contraerse y a empujar hacia fuera a la guagua. Entonces el cuello del útero se dilata; y el espacio por que debe salir la guagua, que normalmente mide un centímetro, se agranda hasta medir aproximadamente diez centímetros. En este momento generalmente se rompe el saco amniótico y el líquido interno actúa como lubricante que facilita la salida de la guagua.  Durante el parto, la guagua pasa de la vagina hacia fuera. La guagua puede pasar por ese espacio tan estrecho porque los huesos de su cabeza son blandos. Una vez que sale la cabeza, el resto del cuerpo sale muy fácilmente. Luego el doctor atiende al niño y le corta el cordón umbilical.

Después del parto, el útero de la madre sigue contrayéndose y expulsa la placenta, que debe estar entera porque si queda algún resto puede generar una infección.

3. La primera infancia

Los psicólogos suelen dividir la infancia en dos etapas: primera infancia, de 0 a 6 años, y segunda infancia o madurez infantil de 7 a 11 años 

En la primera infancia, el niño sufre cambios físicos muy importantes, como el aumento de peso y tamaño, aparición de los dientes, desarrollo motor, que influyen mucho en su desarrollo y maduración.

El niño recién nacido es un ser muy indefenso y durante mucho tiempo, no puede valerse por si mismo. Depende de la madre para su alimentación, protección y abrigo. Es necesario tener con él todos los cuidados posibles.

Crecerá adecuadamente si es bien alimentado, en calidad y no en cantidad, y está sano. El crecimiento se observa por el aumento de tamaño del cuerpo y sus indicadores son el peso y la talla, que se miden en kilos y centímetros. Una insuficiente alimentación y la presencia de de enfermedades afecta el normal crecimiento del niño.

En la alimentación del recién nacido hasta el cuarto mes lo mas importante es la lactancia materna, que ayuda a proteger al recién nacido y garantiza su desarrollo durante los primeros meses de vida.

El cuerpo de la madre se prepara durante el embarazo para poder dar de lactar al recién nacido. La leche materna proporciona al lactante toda la alimentación que necesita desde su nacimiento hasta los cuatro a seis meses de vida. Es el alimento más completo y nutritivos para las guaguas, además les proporciona anticuerpos contra las enfermedades. Ningún producto lácteo reemplaza en calidad a la leche materna. Además a través de la lactancia materna se establece una íntima comunicación entre la madre y su hijo, que los ayuda a sentirse afectivamente más cercanos.

Incluso en los climas secos y calurosos, el agua contenida en la leche materna es suficiente para satisfacer las necesidades de líquidos de un lactante. No es necesario dar a la guagua más agua o bebidas azucaradas para saciar la sed.

La leche materna contribuye a proteger al lactante contra le diarrea, la tos y otras enfermedades comunes en la primera infancia. La lactancia materna tiene diversas ventajas:

· Es económica, la brinda la propia madre.

· Es totalmente higiénica.

· Tiene la temperatura ideal para el consumo de la guagua.

· Previene enfermedades estomacales.

· Inmuniza de algunas enfermedades.

· Favorece la relación afectiva madre-hijo.

Recuerda: 

Una guagua necesita de todos los cuidados posibles de su madre, para su alimentación, protección y abrigo, porque el recién nacido es un ser muy indefenso.
A partir del cuarto mes, la dieta de la guagua ya puede incluir harinas, verduras y frutas. Dejar la lactancia materna debe ser algo progresivo, es uno de los cambios que más impacta a la guagua. Por eso a la hora de las comidas conviene que la mamá preste al niño la misma atención que antes, así el niño se sentirá seguro.

También hay que prevenir a la guagua de posibles enfermedades. En el primer año, todo niño debe recibir vacunas preventivas de la salud infantil. Un niño que no está vacunado tiene más posibilidades de sufrir desnutrición, quedar incapacitado o morir.

	LAS VACUNAS QUE TODO NIÑO DEBE RECIBIR

	EDAD
	VACUNA
	ENFERMEDAD

	Al nacer
	BCG
	Tuberculosis

	2 meses
	POLIOTRIVALENTE o TRIPLE
	Poliomelítis

	
	TRES VIRICA
	Sarampión, Paperas, Rubeola

	
	HBT
	

	3 meses
	POLIOTRIVALENTE o TRIPLE
	Poliomelítis

	4 meses
	POLIOTRIVALENTE o TRIPLE
	Poliomelítis

	
	HBT
	

	6 meses
	
	

	
	HBT
	Anti hemosphilius

	1año
	
	

	1º básico
	BCG
	Tuberculosis

	2º básico
	TOXOIDE DIFTERICOTETÄNICA o DT
	Difteria, Tétano


Un niño sano se desarrollará con normalidad. El desarrollo del niño se realiza a medida que va adquiriendo capacidades psicomotoras, sociales y de comunicación a través del lenguaje Influyen mucho en el desarrollo integral de los estímulos, la atención y el afecto que reciben los niños de sus padres. 

Si tienes hermanos menores observa los cambios que se producen en su vida.


El niño atraviesa diversos periodos sensitivos, en los que de manera natural adquiere ciertos aprendizajes:

· Entre los 3 y 6 meses: levanta la cabeza, los hombros y se pone en posición  de gatear.

· Entre 6 y 12 meses: se sienta derecho, puede arrastrarse, aprende a coordinar el movimiento de brazos y piernas y gatea.

· Entre los 12 y 18 meses: Aprende a caminar, a hablar, a obedecer y a ser ordenado.

· Hasta los dos años: el niño debe adquirir autonomía y coordinación de movimientos. Puede adquirir algunos aprendizajes como cepillarse los dientes, lavarse las manos y la cara, dejar las cosas en su sitio. También aprenden pequeñas conductas relacionadas con la buena educación: pedir por favor y dar las gracias.

· Entre los 3 y 6 años: Aprende a realizar acciones de servicio: ayudar a recoger la mesa, limpiar, contestar bien el teléfono. Desarrollan mucho el vocabulario, la atención y la memoria. Les gusta jugar, pintar, escuchar cuentos.

Muy importante para el desarrollo del niño son los juegos. Los niños aprenden jugando. El juego no sólo es una actividad recreativa, sino estimuladora. En el juego los niños aprenden a relacionarse con otros, respetar reglas, compartir cosas. Todo esto es una gran ayuda en su socialización. 

A partir de los 2 años, muchas mamás llevan a sus hijos a centros de formación inicial, donde reciben mucha ayuda y estímulos para su maduración, van adquiriendo autonomía y desarrollando una positiva autoestima. Todo esto constituirá la base para el crecimiento que se producirá en la siguiente etapa a partir de los 7 años.

Recuerda:

En la primera infancia es importante, la sociabilidad del niño, su autoestima y la aparición de los primeros hábitos buenos de comportamiento.

4. La edad de oro
A partir de los siete años y hasta los once, los niños se encuentran en una etapa de desarrollo óptima. Se le llama la etapa de la “edad de oro de la educación”.  Son años tranquilos, los niños se encuentran en una etapa de gran estabilidad emocional que favorece mucho la formación del carácter y la adquisición de aprendizajes importantes.

Los niños tienen en esta etapa mucha energía acumulada que deben liberar; por eso les gusta jugar, competir y hacer ejercicios físicos. Tiene lugar un amplio número de periodos sensitivos.

Es la etapa en que los niños adquieren con facilidad buenos hábitos, como el orden, la obediencia, la sinceridad, la fortaleza, la generosidad y la laboriosidad. Es el mejor momento para sembrar, antes de la adolescencia. Los niños tienen muy buenas disposiciones, facilidad y gusto por aprender. Es una etapa crucial.

Por eso, es muy importante que los padres dediquen tiempo a sus hijos en estos momentos. Deben aprovechar al máximo cada oportunidad que se les presente para formarles el carácter, las virtudes y así, cuando lleguen a la adolescencia, tendrán ellos mismos las defensas que necesitan para afrontar las dificultades naturales que se presentan.

  Recuerda

  Los periodos sensitivos son momentos en los que nuestro cuerpo está preparado para adquirir un aprendizaje concreto.
Ficha Nº 2

Actividades de repaso y ampliación

Nombre: .................................................................

Fecha:....................................................................

1.- Completa las siguientes frases:

· Todas las personas tenemos la misma ..........................................................................

· Somos únicos porque .....................................................................................................

· La paternidad responsable es..........................................................................................

2.- Elabora una ficha biográfica tuya, respondiendo las siguientes preguntas.

· ¿Cómo te llamas?

· ¿Cuándo y dónde naciste?

· ¿Quiénes son tus padres?

· ¿Cuánto mediste y pesaste al momento de nacer?

· ¿Qué enfermedades tuviste en tu primera infancia?

· ¿Qué enfermedades tuviste en tu segunda infancia?

· ¿Qué alimentos te gustan más?

· ¿Qué alimentos te gustan menos?

3.- Elabora una ficha de tu personalidad:

· ¿Cómo es tu carácter?

· ¿Eres sociable?

· ¿Eres comunicativo?¿Te gusta decir lo que piensas?

· ¿Qué virtudes posees?

· ¿Qué virtudes te gustaría adquirir?

· ¿Cómo ha sido tu rendimiento, hasta ahora, en el colegio?

· ¿Eres optimista, alegre, deportista, entusiasta?

· ¿Qué actividades te gustaría realizar?

5.- Trabajo en equipo. Preparen una exposición sobre:

· Los cuidados de una mujer embarazada. Fundamenta.

· Características del desarrollo de un niño hasta los 3 años.

· Las características de la alimentación de un niño hasta los 3 años.

· Los hábitos que debe adquirir un niño en la segunda infancia.

· Las principales enfermedades de los niños. Cuidado y prevención.

· La importancia de los padres en la Educación de los hijos.

· El desarrollo de las virtudes humanas
1. Un proyecto de vida.

2. Las virtudes humanas.

3. Principales virtudes humanas.

4. Proyección social de las virtudes humanas.

Cada persona puede conocerse así misma, en su individualidad. Tú, ¿te conoces? ¿Sabes cómo eres, piensas, que defectos tienes? Si tienes un concepto alto de ti mismo – es lo que se llama autoestima – estás en mejores condiciones de progresar.

Hay personas que destacan, tienen una gran seguridad en lo que hacen y en lo que dicen. Se construyen en líderes, de pequeños o de grandes grupos. En vuestra vida, podremos hacer muchas cosas buenas, y constituirnos en “líderes buenos” si la enriquecemos. Para eso están las virtudes, que son hábitos buenos que se adquieren por repetición de actos buenos.

Sabes cuáles son las virtudes más importantes? ¿Te parece necesario tener virtudes?
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Un proyecto de vida

En cada persona hay un proyecto de vida. Así como una semilla, puede ser el día de mañana un árbol frondoso que dará sombra, frutos, madera, flores... así también una persona desde que nace es un proyecto: el día de mañana podrá ser un buen padre de familia, un médico, un político, un sacerdote... En cualquier caso la diferencia entre una semilla y una persona, es que la persona es dueña de sus actos, es libre, y por eso, decide por sí misma lo que quiere ser.

Esta es una de las ideas más importantes que queremos transmitir: eres dueño de tus acciones y de tus decisiones y que tú mismo irás forjando tu propia vida.

Dueños de sus actos, el hombre y la mujer dirigen sus acciones hacia su bienestar o plenitud. Cada uno realiza su propio proyecto de vida.
 
La persona es un ser de futuro, siempre proyectándose y busca ser feliz, para eso, 
  elabora un proyecto de su vida.
Observamos que en todos los hombres y mujeres hay una tenencia natural a la felicidad. Todas las personas queremos ser felices y buscamos la felicidad a través de nuestras acciones.

Cuando un niño quiere algo, lo pide, incluso llora para que se lo den. Manifiesta con sus actos, que solo estará contento cuando sus papás le den eso que quiere. Dirige sus acciones hacia lo que él piensa que le dará la felicidad.

Un joven elige la profesión que desea, aquella en la piensa que podrá triunfar, servir a los demás, mantener una familia. Todo eso le dará felicidad.

El hombre y la mujer tienen una tendencia natural a ser felices, a gozar de la vida que han recibido como donación. Con nuestras acciones, buscamos realizar nuestro proyecto de vida, buscamos ser felices. 

Piensa: ¿Qué quieres ser cuando seas adulto? ¿Tienes un proyecto de vida?
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Las virtudes humanas

Algunas acciones nos conducen a la felicidad, otras nos alejan de ella. Cuando hacemos algo bueno, somos generosos con alguien, prestamos un servicio, estudiamos una lección, obedecemos a quien debemos, etc., en el fondo, aunque esa acción nos haya costado mucho esfuerzo, estamos contentos, tenemos una satisfacción. ¿Por qué? Porque las acciones las acciones buenas nos hacen sentir bien. Hemos actuado de acuerdo a lo que más nos conviene, y por eso, nos producen felicidad.

Sin embargo, otras acciones como mentir, tratar mal a un compañero, coger algo que no nos pertenece, etc, proporcionan un falso “bienestar” momentáneo y sólo logran hacernos personas infelices.

Por eso, es importante inclinar nuestra vida hacia el bien. Los actos buenos, sean de la inteligencia o de la voluntad, nos perfeccionan. Los actos malos nos hacen daño. El estudio del bien y del mal, de los valores y de los antivalores, lleva de la mano al tema de las virtudes y de los vicios.

Al realizar constantemente diversos actos durante su vida, el hombre y la mujer van desarrollando hábitos de conducta, si esos actos son buenos, los hábitos que se adquieren se llaman virtudes y si esos actos son malos, los hábitos se llaman vicios.
Una acción buena puede costarnos mucho esfuerzo, pero si repetimos muchas veces esa acción, llega un momento en que la realizaremos con facilidad y prontitud, porque hemos adquirido el hábito.

Veamos un ejemplo: levantarme muy temprano en la mañana puede ser muy costoso, pero una persona que se levanta muy temprano todos los días, adquiere el hábito de hacerlo y ya no le cuesta, lo hace de manera casi espontánea.

Entonces ¿cómo se adquiere un hábito? Todo hábito se adquiere por repetición constante de los mismos actos.

Se llaman virtudes todos los actos buenos; por eso, la perfección humana necesita el cultivo de las virtudes. Las virtudes nos permiten obrar bien en cualquier circunstancia y por voluntad propia.

Las virtudes humanas son hábitos buenos perfeccionan las facultades de la persona – la inteligencia y la voluntad – para conseguir la verdad y el bien. Las virtudes se adquieren por medio de la repetición intencionada y constante de actos buenos.

Las virtudes perfeccionan unas a la inteligencia y otras a la voluntad y así estas potencias  pueden realizar actos buenos con facilidad y prontitud. Por ejemplo, el estudio, la atención, la concentración, el raciocinio, el juicio crítico, son hábitos buenos de la inteligencia; y el orden, la fortaleza, la obediencia, la generosidad, son hábitos buenos de la voluntad.

Finalmente, las virtudes hacen al hombre bueno. Las virtudes son la base de la excelencia personal. Necesitamos adquirir virtudes para realizar nuestro proyecto de vida.
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Principales virtudes humanas

Es posible identificar una serie de virtudes humanas fundamentales que constituyen puntos de referencia para la educación de las personas.

Si consideramos a la persona humana y su relación con el mundo, podemos decir que esta relación debe estar regida por la virtud del orden; por otro lado, la persona en el mundo utiliza las cosas y las empleará correctamente si posee a virtud del trabajo; en el mundo se relaciona con los demás, en las relaciones humanas debe estar presente la virtud de la generosidad y por último, la persona es libre y por eso, debe actuar con responsabilidad.

Así, teniendo en cuenta la unidad de la persona podemos decir que hay cuatro virtudes fundamentales: orden, trabajo, generosidad y responsabilidad. Estas virtudes están relacionadas entre sí y con todas las demás.

Observa el cuadro de las virtudes fundamentales, también llamadas virtudes núcleo y las que se relacionan a éstas.

	El hombre y la vida humana
	El hombre está presente en el mundo con un porte personal

(externo e interno)
	Se relaciona con las cosas: las usa para construir.
	Se relaciona con otras personas y las trata según su dignidad.
	Todo esto en un ámbito de libertad consciente, que lo va comprometiendo

	Virtudes fundamentales
	ORDEN
	TRABAJO
	GENEROSIDAD
	RESPONSABILIDAD

	Virtudes relacionadas
	· Templanza.

· Conocimiento propio. Humildad.
Sencillez.

· Equilibrio personal
Serenidad. Dominio de sí.

· Veracidad.
sinceridad.


· Sentido de la economía y del ahorro. Sobriedad.


· Respetar el orden natural.


· Higiene y limpieza.


· Orden material.


	· Fortaleza.

· Empeño en la obra bien hecha. Esfuerzo


· Laboriosidad.
Aprovechamiento del tiempo.


· Paciencia.
Perseverancia.
Constancia.
	· Justicia


· Obediencia.


· Ciudadanía.


· Compañerismo.
Amistad.


· Lealtad. Fidelidad.


· Agradecimiento.
Perdón.


· Respeto. Tolerancia. Comprensión.


· Colaboración y ayuda. Solidaridad.


· Delicadeza. Amabilidad.

Espíritu de servicio.

	· Prudencia.


· Uso responsable de la libertad. Madurez.


· Capacidad de compromiso con la verdad. Coherencia.


· Reflexión. 
Criterio propio. Espíritu crítico.


· Autonomía.
Iniciativa.


· Decisión. Valentía.


· Firmeza de convicciones.


ORDEN

El orden no es sólo la capacidad para organizar los objetos materiales; es sobretodo, armonía interior de conocimientos y tendencias. Es decir el orden se manifiesta en el pensamiento, tener un orden el las ideas y en los afectos, querer ordenadamente.

TRABAJO

La persona mediante su trabajo se relaciona con las cosas y perfecciona al mundo que lo rodea.  El trabajo es uno de los medios más eficaces para adquirir otras virtudes, como la fortaleza, la tenacidad, la constancia. Al trabajar, el hombre pone esfuerzo y fortalece así su voluntad.

GENEROSIDAD.

La persona generosa actúa a favor de otras personas desinteresadamente y con alegría. La generosidad es la culminación de las relaciones humanas. Si la justicia es la base de las relaciones sociales, en las que “se da a cada uno lo suyo”, la generosidad va más allá: es dar y darse sin la estricta medida de la justicia.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es un reflejo de la  madurez de la persona que asume las consecuencias de sus acciones. Es responsable la persona que hace buen uso de su libertad, que compromete su vida con la verdad y el bien, con todas sus consecuencias.

Recuerda:

La persona ordenada, generosa, trabajadora y responsable, será como fruto de estas virtudes una persona alegra en su actitud frente al mundo y la vida.
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Proyección social de las virtudes humanas.

La vida social y las relaciones entre los hombres son tan ricas que exigen vivir una serie de virtudes destinadas a facilitar la convivencia, se les llama virtudes sociales. Estas virtudes están muy relacionadas con la generosidad y la justicia.

Las virtudes sociales las debemos ejercitar cada día en el colegio, en la familia y en cualquier lugar. Podríamos hacer un catálogo muy amplio de ellas y nos quedaríamos cortos. Fíjate en las que están en el cuadro relacionadas con la generosidad. Todas ellas son virtudes sociales y vamos a detenernos en algunas de estas virtudes.

OBEDIENCIA

Es la virtud que consiste en aceptar y realizar con prontitud e inteligencia las decisiones de quien tiene autoridad para mandar. Obediencia y autoridad están íntimamente relacionadas. Par que la obediencia pueda ejercitarse, la autoridad ha de ejercerse. En una sociedad es necesario que exista una autoridad para que se den reglas que faciliten la convivencia: obedecer esas leyes no nos quita la libertad.

Por ejemplo: Los semáforos indican con luces lo que deben hacer los vehículos: avanzar, parar, esperar...   ¿Qué ocurriría en una ciudad con mucho tráfico de vehículos, si no existieran los semáforos?

Pequeñas acciones de obediencia:

· Cumplir con los horarios establecidos en el hogar.

· Llevar el uniforme completo del colegio.

· Hacer lo que nos indican sin criticar a la persona que manda.

· Evitar excusas para esquivar la orden.

· Aceptar lo mandado, sin intentar que lo tenga que hacer otro.

SOLIDARIDAD Y ESPÍRITU DE SERVICIO

Pensar en los demás y realizar obras de servicio a favor de los demás es un elemento valiosísimo en la vida social. La solidaridad se educa en el entorno social más inmediato de la persona: su familia. Es solidaria la persona que sabe comprender, que colabora con los miembros de la familia, que hace suyas las preocupaciones de los demás para ayudarles a solucionarlas, etc.

Pequeñas acciones de solidaridad:

· Vivir bien los encargos que tenemos en la casa.

· Ayudar a algún hermano o compañero en el estudio.

· Acompañar a los ancianos o enfermos.

· Visitar a personas necesitadas.

· Vivir con generosidad las colectas o campañas.

AMABILIDAD

Es una virtud que nos lleva a tratar bien a las personas, dirigiéndonos a ellas con respeto, cordialidad y educación. Para ser verdaderamente amable hay que intentar sentirse amigo de aquel a quien nos dirigimos. La amabilidad tiene su expresión en las buenas maneras, en la cortesía, es decir en las palabras y actitudes que hacen agradable a los demás las relaciones que con ellos establecemos.

Pequeñas acciones de amabilidad:

· Utilizar correctamente los cubiertos en las comidas.

· Vestir con corrección.

· Pedir las cosas por favor.

· Dar las gracias.

· Adoptar posturas correctas en clase.

· Evitar palabras ofensivas.

· Hablar sin gritar.

· Respetar el turno para hablar.

· Escuchar en silencio cuando otro habla.

Ficha Nº 3

Actividades de repaso y ampliación

Nombre: .................................................................

Fecha:....................................................................

1.- Completa el cuadro escribiendo el nombre de 4 virtudes relacionadas con cada una de las virtudes fundamentales.
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2. Completa las siguientes frases:

· Cuando realizamos acciones buenas ..................................................................................
..............................................................................................................................................

· Las acciones malas nos hacen ............................................................................................
..............................................................................................................................................

· Las virtudes humanas perfeccionan .....................................................................................
..............................................................................................................................................


3. Elige 3 virtudes relacionadas con la responsabilidad y elabora una lista de pequeñas acciones que consideras propias de cada una de las virtudes seleccionadas.

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
4. Relaciona:

Orden



Esfuerzo

Trabajo



Amabilidad

Generosidad


Limpieza

Responsabilidad


Reflexión

5. prepara una exposición oral sobre la necesidad de vivir las virtudes sociales y de erradicar los vicios que hacen difícil la convivencia.

· La Personalidad

1. Elementos constitutivos de la personalidad.

2. Tipos de personalidad.

3. La autoestima.

4. El valor de la intimidad.

Nuestras acciones, nuestras decisiones, las virtudes que vamos adquiriendo, nuestros sentimientos, todo ello, poco a poco, va formando en cada uno una personalidad propia, que es nuestro modo de ser.

Debemos ser personas sociables – porque vamos desarrollando las virtudes sociales - con el carácter bien formado y con los afectos ordenados, es decir, llegar a ser personas maduras.

¿Cómo se consigue todo esto? Luchando por forjar nuestra propia personalidad. Ahora, en la adolescencia, es el momento de luchar por lograr esta meta, pero  ¿sabes cómo se forja una personalidad madura? O ¿Qué es tener personalidad?
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Elementos constitutivos de la personalidad

Cuando observamos a las personas que nos rodean, nuestros compañeros en el colegio, a nuestros hermanos en la familia, a nuestros padres, etc, podemos advertir rápidamente que tienen modos de ser distintos. Seguramente en clase hay compañeros que son alegres y espontáneos, siempre están haciendo reír a los demás, son desenvueltos; otros son tímidos, no se atreven a hablar en público, muchas veces no sabemos cómo piensan; otros son deportistas, otros tranquilos, Existen diversos modos de ser y muchos tipos de personalidad.

¿Qué es la personalidad?

La personalidad es el conjunto de todas las características de una persona que determinan su manera de comportarse. Es lo que nos diferencia de los demás, nos hace ser personas únicas e irrepetibles.

Aunque nacemos con tendencias, sin embargo, la personalidad se va formando a lo largo de la vida y por eso, puede cambiar. Hay dos elementos constitutivos de la personalidad, uno permanente y otros modificables:
· El temperamento es la dimensión no educable de la personalidad, es decir, es la tendencia innata a un modo de ser y de comportarse que heredamos de nuestros padres y no podemos cambiar.

· El carácter es la dimensión no educable de la personalidad. Cada persona, teniendo como base un determinado temperamento, va desarrollando su propio carácter, de acuerdo con la educación que recibe, las personas con las que se relaciona, el ambiente en el que vive, etc. El carácter se puede modificar, es decir, podemos mejorar o empeorar nuestro propio carácter.

No hay que esperar a ser personas adultas para plantearnos mejorar nuestra personalidad. Ya en la infancia has atravesado una larga etapa de formación, en la que tus padres te han ido educando y tus profesores también. Ahora, en los inicios de la etapa secundaria es importante, que hagas buen uso de esa mayor autonomía que te corresponde por tu edad, ya que no dependes tanto de tus padres ni de tus profesores, ya tienes unos gustos definidos, unas tendencias, unos sentimientos, y es bueno que tu mismo vayas formando tu personalidad. Pero para eso, tienes que conocerte muy bien: tu temperamento, tu carácter, tus inclinaciones naturales, en definitiva, conocerte a ti mismo.
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Tipos de personalidad

Los psicólogos han estudiado la personalidad humana y han establecido diversos tipos de personalidad, que resultan de la combinación del temperamento y el carácter. Así, los tipos de personalidad más frecuentes son:
	NERVIOSO

· Son personas muy inconstantes y volubles en su conducta.

· Viven el presente.

· Pasan rápidamente de la alegría a la tristeza, del entusiasmo al desaliento.

· No les gusta estar solos.

· Suelen ser distraídos, son muy imaginativos.

· No les gusta leer, retienen mal.

· Les falta la disciplina y suelen estar inclinados hacia los excesos en las comidas, en las bebidas, en las diversiones.

	FLEMÁTICO

· Permanecen fríos en circunstancias que conmueven a otros.

· Se les considera altaneros.

· Son personas tranquilas, lentas y poco ingeniosas.

· Son sobrios.

· Tienen mucha facilidad para las ciencias.

· Puntuales, ahorradores, constantes y alegres.



	COLÉRICO

· Son cordiales, amables, optimistas.

· Se dejan llevar por las emociones más diversas.

· Emprendedores y activos.

· A veces se deprimen, pero se sobreponen enseguida.

· Observadores y detallistas.

· No sienten atractivo por el estudio y por los libros.

· De conducta algo inconstante.


	APÁTICO

· Son personas muy rutinarias y muy tranquilas.

· Tienen pocas ideas personales, pero son obstinados en sus opiniones.

· Mas aptos para asimilar y reproducir que para inventar.

· Son poco prácticos y lentos.

· Son fríos, ariscos, avaros y perezosos.



	SANGUÍNEO

· Son tranquilos, reposados.

· Elegantes en el vestir.

· Muy intelectuales.

· Les gustan los aspectos agradables de la vida: buenas comidas, salud, relaciones sociales, amistades.

· Optimistas y prácticos.


	SENTIMENTAL
· Personas tímidas, les gusta la soledad.

· Son susceptibles y muy emotivos.

· Tienen una tendencia natural a la tristeza y al pesimismo, les falta objetividad.

· Son muy serios.

· Tienden a soñar despiertos y replegarse sobre sí mismos.

· Tienen grandes proyectos pero poca confianza en sí mismos para realizarlos. Son indecisos.



	AMORFO

· Personas equilibradas, objetivas.

· Son dóciles, prefieren que se les dirija a mandar.

· Son muy poco prácticos, tienen poca imaginación.

· Son tranquilos y alegres.

· Tienen más éxito en el trabajo que exige paciencia.

· Son indiferentes.


	APASIONADO

· Están dominados por pasiones intensas y duraderas.

· Tienen acusada personalidad y carácter muy rico.

· Son tajantes en sus afirmaciones.

· Les gusta el estudio, tienen gran capacidad de trabajo.

· Tienen deseos de grandeza y suelen ser orgullosos.

· Llamados a realizar mucho bien o mucho mal, según se orienten sus energías.




Aunque normalmente las personas no reúnen todas las características enunciadas para cada tipo de personalidad, sin embargo suele ser bastante frecuente que cada uno se identifique con alguno de los mencionados.

Además, en la personalidad de cada individuo hay aspectos que son positivos y otros más negativos, y mejorar consiste precisamente en luchar para quitar de nuestra personalidad esos aspectos negativos; sean defectos, limitaciones o debilidades.
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La Autoestima

En la formación de la personalidad intervienen muchos elementos, uno de ellos muy importante es la autoestima, a la que ya nos hemos referido antes.

La autoestima es la aceptación y valoración que cada persona tiene de si misma. 
Es muy necesaria porque influye en nuestros pensamientos y en nuestras acciones
    toda persona tiene necesidad de conservar y mejorar su propia autoestima.
La autoestima parte del conocimiento, es la conciencia individual de la propia valía; es decir, ser conscientes de lo que valemos, en primer lugar por ser personas humanas. Este es el nivel más profundo de la autoestima: tanto el hombre como la mujer, cualquier hombre como cualquier mujer, tenemos una dignidad muy alta, y esto es suficiente para que nos valoremos personalmente.

Pero la autoestima va más allá, pues es reconocer y valorar nuestro modo de ser, espiritual y físico. La autoestima es un sentimiento de aprecio hacia uno mismo, condición para el desarrollo armónico de la personalidad. Podemos ser de una manera o de otra, altos o bajos, rubios morenos, rápidos o lentos, emotivos o fríos, tímidos o desenvueltos, en cualquier caso, todos los modos de ser son muy valiosos porque pertenecen a personas humanas.

Hay personas que tienen complejo de inferioridad, piensan que son menos porque carecen de una cualidad, o no consiguen tener el cuerpo de una modelo, o no tienen facilidad para hacer amigos, etc. Esas personas únicamente ven de su personalidad los aspectos que les parecen negativos y se sienten culpables de todos sus fracasos.

La autoestima es aceptarnos y valorarnos como somos, por fuera y por dentro.

Muchos adolescentes, muy influidos por tendencias de las modas, de lo que se lleva, de lo que es atractivo, no se aceptan externamente, y esto hace muy difícil que puedan aceptarse internamente. Es importante la autoestima incluso en los niveles más superficiales, como la propia corporalidad.

La autoestima tiene que ver con el conocimiento propio. Cuando nos conocemos, tomamos conciencia de nuestra realidad, de lo que somos y de lo que podemos llegar a ser. Este conocimiento no debe llevarnos nunca al pesimismo de pensar que valemos poco, porque no es verdad. Debemos tener el convencimiento de que cada persona vale muchísimo, tiene muchas posibilidades de desarrollo humano, de adquirir virtudes, de mejorar sus propios sentimientos, su carácter, de realizar un proyecto de vida atractivo.

El conocimiento propio tampoco debe llevarnos a la autosuficiencia, pensar que valemos más que los demás y que no necesitamos de los demás, porque tampoco es verdad. Es un complejo de superioridad que lleva al orgullo y a la soberbia.

La autoestima debe tener como punto de partida el conocimiento lo más verdadero posible de nosotros mismos: cómo somos, qué virtudes tenemos, qué defectos, qué limitaciones, qué talentos.
Los demás nos ayudan mucho a conocernos y nosotros mismos, cuando somos reflexivos y nos analizamos, podemos completar muy bien ese conocimiento. Así, la autoestima nos conduce a aceptarnos como somos y a comportarnos como somos con los demás. Es decir, ser auténticos y no buscar aparentar lo que no somos y no avergonzarnos de lo que no tenemos.

Consecuencias de la autoestima
La autoestima lleva directamente a sentimientos y comportamientos muy positivos, como:

· La seguridad en uno mismo. La seguridad lleva a actuar con confianza en la propia capacidad de hacer el bien, de mejorar, de querer a las personas, de ser aceptado, etc.

· El impulso a hacer las cosas bien. La autoestima es como un motor que nos impulsa a hacer las cosas cada vez mejor, sin tener miedo al esfuerzo o al cansancio.

· El respeto a uno mismo. Al valorarnos y aceptarnos como somos, nos respetamos y respetamos a los demás. Como nos conocemos sabemos que tenemos defectos y virtudes y que los demás también los poseen, por eso, comprendemos, no criticamos; aceptamos, no imponemos; sabemos respetar y valorar a los demás, sus modos de ser, sus opiniones, sus proyectos, etc.

Recuerda 

La Autenticidad es un valor de la personalidad
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El valor de la intimidad

Otro elemento muy importante constitutivo de la personalidad es la propia intimidad de cada persona.

Hoy muchos piensan que la intimidad no vale nada: hay quienes se presentan desnudos o semidesnudos frente a los demás, que la intimidad es de otra época; otros se preocupan desmesuradamente por cultivar la imagen, el cuerpo; valoran la espontaneidad, la naturalidad y la moda y en el fondo no valoran verdadera la intimidad.  

¿Qué es la intimidad?

Todos tenemos una intimidad, es el mundo interior de nuestros pensamientos y sentimientos, que sólo compartimos con las personas que nos quieren: con nuestra familia y amigos más cercanos.

La intimidad es un valor, es el núcleo de la persona, donde se fraguan las decisiones más propias e intransferibles.

Forma parte de nuestra intimidad no sólo nuestro mundo espiritual sino también nuestro cuerpo. Ambos están unidos porque la persona es al mismo tiempo cuerpo y espíritu. Por eso, debemos protegerlos para custodiar nuestra intimidad y sólo compartirla con quienes corresponde.

Hay virtudes que llevan especialmente a cuidar la intimidad personal, como la discreción y el pudor, y hacen posible conservar la propia autoestima.

En la comunicación con los demás debemos no descubrir innecesariamente aquello que pertenece a nuestra intimidad o a la intimidad de nuestra familia o de otra persona. Por eso, es necesario adquirir una forma moderada y discreta de hablar. No todo lo deben saber los demás, ni aún aquellas personas que consideramos amigos íntimos, si no corresponden que ellos sepan. La indiscreción lleva al chisme, a la burla, a quitar la fama al prójimo, a no respetar a su vez la intimidad de las personas.

El pudor es la virtud que defiende la intimidad corporal a la que todas las personas tenemos derecho; es natural a la persona humana. Un niño tiende, a partir del momento en que va tomando conciencia de su cuerpo, a cubrir naturalmente ciertas partes, no porque sean malas, sino porque son íntimas y propias: le pertenecen.

La virtud del pudor aparece como hábito, cuando a la tendencia natural sigue el ejercicio consciente de acciones para proteger las partes íntimas del cuerpo humano. Esas acciones van desde el modo de vestir, sabiendo que la finalidad primera de la ropa es cubrir el cuerpo y que luego vienen otras, como protegerse del frío, mejorar la apariencia personal, mostrarse atractiva a los demás, etc.; hasta el modo de comportarse o el tipo de posturas que se adoptan.

El pudor es una necesaria defensa de la dignidad de la persona.

La intimidad corporal va unida a la intimidad de la persona, por eso no defenderla es perder la intimidad personal. Quién descubre su cuerpo a los demás, lo convierte en simple objeto sexual, se prostituye.

Por eso la desnudez, entendida como apertura de la intimidad corporal, debe ir siempre unida a la entrega mutua, de hombre y  mujer, dentro del matrimonio. En el matrimonio, el hombre y la mujer, que se aman, se entregan mutuamente y totalmente, por eso, la entrega corporal debe ir unida a la entrega de la propia persona.

La desnudez fuera de ese ámbito, convierte al cuerpo humano en objeto de placer sexual y sólo eso.

El pudor es la virtud que defiende la intimidad corporal a la que todas las personas tenemos derecho.

La educación del pudor

Para que la intimidad de una persona no se rompa hay que educar el sentido del pudor, que enaltece la dignidad de las personas y hace armónicas las relaciones sociales. En esta tarea educativa es fundamental el papel de la familia: que los papás orienten a sus niños sobre el modo de vestir, de comportarse, de conversar y ayudarles a juzgar correctamente los modelos que muchas veces la sociedad presenta: la pornografía en la publicidad atenta contra la intimidad y la dignidad de las personas, destruye los valores esenciales y abusa de la mujer como un objeto.

5

Un test para conocerte mejor

Existen técnicas para llegar a conocernos mejor y pueden ser muy útiles para ayudarnos a reflexionar sobre nuestras acciones y los aspectos en los que deberíamos mejorar.

Te presentamos un test de personalidad. Coloca el puntaje en cada pregunta de cada ítem de 0 a 10, luego suma los resultados de las preguntas de cada ítem y conviértelos en % de intensidad de cada factor de la personalidad: emotividad, actividad o primariedad.

Si obtienes, por ejemplo entre 90 y 100, tienes el grado máximo de emotividad, actividad o primariedad.
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Ficha Nº 4

Actividades de repaso y ampliación

Nombre: .................................................................

Fecha:....................................................................

1. Elabora un esquema o un mapa conceptual de los elementos constitutivos de la personalidad.

2. Resuelve el test de personalidad y contesta:

· ¿Qué tipo de personalidad tienes?

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

· ¿Qué aspectos de tu personalidad tendrían que mejorar?

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
…………………………………………………............................................................................................

3. Explica con tus palabras:

· Autoestima: .................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
…………………………………………………............................................................................................

· Complejo de inferioridad: .................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
………………………………………………….............................................................................................

· Complejo de superioridad: ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
……………………………………………………..........................................................................................

· Autenticidad:.............................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
……………………………………………………..........................................................................................

4. Lee con atención el siguiente trozo y responde las preguntas:
“Una dosis suficiente de confianza en uno mismo es imprescindible para poder acometer ciertos proyectos y solventar muchas dificultades. Este nivel de confianza debe proceder de un buen conocimiento propio”

· ¿Cómo podemos conocernos mejor?

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

· ¿Es posible saber que tenemos defectos y a la vez tener seguridad en uno mismo? Explica

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

5. Imagina que eres escritor y en la novela que estas escribiendo hay tres protagonistas principales: cada uno tiene una personalidad muy definida. Redacta un capítulo de tu novela que refleje claramente las personalidades que has elegido para tus protagonistas.







ORDEN





RESONSABILIDAD





TRABAJO





GENEROSIDAD








EMOTIVIDAD





¿Te emocionas a veces o te exaltas sin motivos?					_____	


¿Te entusiasmas o te indignas fácilmente?						_____	


¿Eres susceptible?									_____	


¿Te sobresaltas cuando te llaman bruscamente o sucede algo imprevisto?  		_____


¿Te acaloras hablando, levantas la voz, enrojeces o palideces con facilidad?		_____


¿Te angustias y te pones nervioso ante un examen?					_____


¿Pasas con facilidad de la alegría a la tristeza, de la exaltación	al abatimiento?		_____	


¿Das muchas vueltas en la cabeza a situaciones o decisiones que


objetivamente no tienen mucha importancia?						_____


¿Has sentido emociones fuertes, como por ejemplo, timidez que te impide


hablar, miedo que te impide moverte, etc?						_____


¿Te sientes con frecuencia desgraciado?						_____					





							Total:	�	/100 =� %








ACTIVIDAD





¿Las horas libres prefieres dedicarlas a actividades sociales, culturales,


deportivas, mejor que no hacer nada?					   	  _____		


¿Decides y realizas lo que piensas hacer inmediatamente y sin dificultad?	  _____


¿Te desanimas ante las dificultades o, por el contrario, te estimulan y tratas


de superarlas?									  _____


¿Prefieres ser ejecutor mejor que espectador?					  _____	


¿Tomas decisiones rápidas, aún en los casos difíciles?				  _____	


¿En las reuniones sociales eres una persona activa, te mueves, gesticulas,


tienes iniciativa, sin esperar que los demás tomen iniciativa?			  _____	


¿No dudas en la realización de un trabajo costoso si realmente va a 


producir una utilidad?								  _____	


¿Te sientes bien cuando tienes muchas cosas que hacer?			  _____	


¿te agrada organizar, dirigir y actuar en las organizaciones en las que


participas o prefieres observar y mirar lo que otros hacen?				  _____	


								


Total:	�	/100 =	�	%





PRIMARIEDAD





¿Te interesan más los resultados inmediatos que el futuro lejano?


	(profesión, vejez, etc)							                	_____


¿Eres poco previsor y prefieres no planificar excesivamente el futuro:


fin de semana, viajes, etc?								_____	


¿Te adaptas a las nuevas circunstancias o imprevistos con facilidad?			_____


¿Abandonas las cosas que comienzas sin terminarlas?					_____


¿Cambias con frecuencia de amistades sin necesidad de motivos graves?		_____


¿Se te pasa el mal humor con facilidad y te reconcilias fácilmente con los que te enojas? _____	


¿Sientes horror a la rutina y a lo previsto, prefiriendo la sorpresa de lo espontáneo?	_____


¿Te aburre el orden, la simetría, la regularidad?						_____


¿Te lanzas a la acción sin regla fija establecida de antemano?				_____


¿Abandonas con facilidad tus propias opiniones y te dejas seducir por la novedad 


de un nuevo planteamiento?								_____


							Total:	�	/100 =	�	%
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