REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y

PROMOCIÓN DE LOS ALUMNOS/AS DEL

COLEGIO  ESPÍRITU SANTO

DE I° Y II° AÑO DE ENSEÑANZA MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL

INTRODUCCIÓN

El Colegio Espíritu Santo, en  cumplimiento de las políticas educacionales del Supremo Gobierno, entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Evaluación, calificación y Promoción Escolar de los niños y niñas que reciben formación e instrucción en este establecimiento.

El presente Reglamento está orientado de acuerdo a las normas establecidas por los Decretos 112, 20.04.1999 (1º y 2º Medio), el Proyecto Educativo del Establecimiento, los Planes y Programas de Estudio vigentes elaborados sobre la base del Decreto Supremo Nº 220 de 1998 y sus modificaciones y  los principios rectores de la Reforma Educacional.

La aplicación del presente Reglamento corresponde a los cursos de 1º y 2º de Educación 

Media. Técnico Profesional

II.
DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Espíritu Santo cree firmemente en la capacidad natural que tiene el ser humano de comprender y asimilar el mundo que lo rodea, y reconoce que su desafío principal es potenciar esta capacidad en cada alumno  o alumna de modo que todos puedan alcanzar con solidez los propósitos que el colegio ha definido para ellos.

Para el logro de este objetivo se apoya de los siguientes elementos que facilitarán su consecución.

1. Estrategias de evaluación de los aprendizajes.

1.1
Los docentes del establecimiento prepararán diversos instrumentos evaluativos con el objeto de adquirir información sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos. Estos instrumentos deberán entregar información específica sobre la situación en que se encuentra el alumno antes de iniciar la acción educativa, durante ella y al finalizarla.  Para ello el o la profesora realizará evaluaciones de carácter formativo y /o sumativo.

De esta forma el docente podrá  durante todo el proceso

· orientar y adaptar sus estrategias de enseñanza con mayor precisión según las necesidades educativas de los alumnos.

· Conocer los logros, avances y dificultades que presentan los alumnos /as en relación a los objetivos planteados.

-
Tomar medidas especiales para reforzar a los alumnos que presenten dificultades, de modo que logren el aprendizaje esperado.

-
Conocer del grado de adecuación de las estrategias pedagógicas empleadas.

Para ello:

a) Realizará evaluaciones diagnósticas frente a todo nuevo aprendizaje, utilizando diversos métodos evaluativos.

b) Hará revisiones de cuadernos o trabajos, controles, interrogaciones orales, disertaciones, pruebas parciales y otros medios que estén a su alcance, para obtener información durante el proceso.

c) Realizará, finalizando el proceso de aprendizaje, de una o varias unidades de trabajo académico, pruebas parciales o de síntesis, trabajos individuales o grupales, interrogaciones u otros.

1.2 El docente, al iniciar una unidad de trabajo, entregará a los alumnos información clara sobre los objetivos de ésta, lo que espera de ellos en cada unidad de aprendizaje y la  forma en que serán evaluados.

1.3 El docente realizará una evaluación habitual y sistemática del proceso de aprendizaje de los alumnos / as y los irá retroalimentando permanentemente de modo que éste tenga la oportunidad de rectificar y encauzar sus esfuerzos.

Para ello:

a) Mantendrá un registro de calificaciones, observaciones y apreciaciones sobre el desempeño, actitud, nivel de conocimiento y capacidad de cada alumno.

b) Utilizará diversas modalidades de evaluación de modo de obtener información sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

c) Revisará cuadernos en forma constante exigiendo que  estén completos, ordenados, ortográficamente correctos y con la caligrafía que se exige.  Los alumnos deberán corregir o mejorar lo que se les indique.

d) Dará tareas o trabajos especiales a los alumnos que requieran un mayor apoyo o re - esfuerzo.

e) Realizará actividades dirigidas (guías de ejercicios, cuestionarios, etc.) en que usará la autoevaluación o la co evaluación, método que también se utilizará en las disertaciones del alumno / na.

f) Realizará un estudio analítico de las pruebas semestrales, analizando los resultados de cada pregunta, el nivel de logro de cada una de ellas y el grado de aprendizaje de cada alumno / na  y el curso en general.

1.4.
Realizado un trabajo individual o colectivo por parte de los alumnos / as, el profesor deberá entregar el resultado de la evaluación de éste dentro de un periodo de 7 días después de presentados.

En caso de inasistencia a una instancia evaluativa programada y con la debida justificación, el profesor deberá fijarle una nueva fecha para que el alumno rinda la evaluación pendiente.

El docente deberá conversar con los alumnos / as sobre el trabajo evaluado, corregir errores y aclarar dudas.  Los alumnos / as deben conocer cuáles fueron sus errores y las razones de la calificación obtenida.

Las evaluaciones se deben considerar, en todo momento, como un instrumento más de aprendizaje.

1.5
Evaluación diferenciada

A los alumnos / as que, debidamente certificados por un especialista y confirmados por la psicopedagoga  del colegio, presenten dificultades o impedimentos para cursar en forma regular un subsector de aprendizaje o asignatura, se les aplicarán procedimientos de evaluación diferenciada y tendrán, si el caso lo requiere, ayuda psicopedagógica o actividades de reforzamiento fuera del horario de clases.

En cuanto a la evaluación diferenciada se considerarán las siguientes estrategias.

a) Modificar el tiempo previsto para el logro de los objetivos propuestos y dar mayor tiempo para responder las evaluaciones.

b) Modificar o readecuar los objetivos y contenidos planteados pera el curso, priorizando los Objetivos Fundamentales y Contenidos mínimos.

c) Definir menores niveles de exigencia, cuidando el logro de los contenidos mínimos.

d) Modificar el tiempo previsto para el logro de los objetivos y contenidos planteados para el curso, priorizando  los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos.

e) Utilizar diversas formas de evaluación de modo que los alumnos / as puedan producir, de un mismo contenido respuestas de diferentes tipos.

1.6 
Premiaciones y  Estímulos

Toda Premiación y Estímulos en el Colegio tiene un sentido motivador al esfuerzo; realizado por los alumnos al alcanzar un trabajo de excelencia, considerando para ello no sólo los resultados, frutos de sus condiciones naturales, sino el ejercicio constante para lograr un trabajo bien hecho y honesto. Junto con ello, el Colegio; conforme  a su Proyecto Educativo, considera importante estimular y fortalecer los logros intelectuales, artísticos, deportivos, sociales y culturales de nuestros alumnos.

Las premiaciones y estímulos se realizarán durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y al término del mismo.

Durante el proceso, en Actos Cívicos mensuales destacando a los alumnos por su perseverancia, esfuerzo, compromiso, responsabilidad, puntualidad y/o  por su actitud de: respeto, generosidad, buenos modales, solidaridad, alegría, u otros aspectos que los profesores consideren importante de reconocer.

2. Calificación.

2.1 Los alumnos / as serán calificados en todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas del plan de estudio, en Períodos Semestrales, con un número de calificaciones igual al número de horas en cada asignatura más cuatro,  como mínimo.

2.2
El Director del Establecimiento , previa consulta al Profesor Jefe de Curso y al Profesor del Subsector de aprendizaje correspondiente, podrá autorizar la eximición  de un alumno de un subsector de Aprendizaje o asignatura por dificultades de Aprendizaje y/o de salud.

Para ello, el Apoderado deberá elevar una solicitud a la Dirección del Colegio, acompañada de los informes de especialistas que acrediten lo solicitado.

2.3
Los resultados de las evaluaciones,  expresados como calificaciones de los alumnos/as en cada uno de los subsectores de aprendizajes o asignaturas, se registrarán utilizando una escala numérica de 1.0 al 7.0, hasta con un decimal.  La calificación mínima de aprobación es 4.0.

En la Asignatura de Religión la evaluación se expresará en concepto de la misma forma que el Informe de Desarrollo Personal y Social.

2.4 Las pruebas o trabajos parciales o semestrales que se apliquen en los subsectores o distintas asignaturas del plan de estudio, se basarán en una tabla de calificaciones de un 60% de exigencia como porcentaje mínimo de aprobación.

2.5 Al final de cada semestre se aplicará en todos los subsectores o asignaturas del plan de estudio, una prueba o trabajo de síntesis, cuyo fin será evaluar los logros de los objetivos planificados para el semestre.  Los resultados de estas evaluaciones tendrán un valor de un 20% de la nota final del semestre.

2.6 Situaciones Especiales.

Se considerarán como tal:  

a)
Las ausencias por períodos prolongados.

b) Participación en certámenes nacionales e internacionales.

c)
Situaciones de embarazo.

En todas ellas se exigirá la documentación pertinente que avale dicha situación.  En el momento que el alumno se reintegre al Colegio, se hará una recalendarizacion de todos los controles y trabajos pendientes en acuerdo con los profesores de asignatura.

3. Promedios.

3.1
La situación semestral de los alumnos de 1º y 2º año de Ed. Media se determinará mediante el promedio aritmético de las notas parciales obtenidas por el alumno/a durante ese periodo, con una ponderación correspondiente a un 80 % y la evaluación semestral de un valor del 20%, en escala numérica de 1 al 7, con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior.

3.2
Los alumnos de 1º y 2º año deberán rendir anualmente un examen final en las asignaturas de Lengua Castellana y Comunicación y Matemática sin perjuicio de poder eximir de esta obligación a aquellos cuyo promedio de calificaciones en dichas asignaturas sea igual o superior a 6.0

3.3
El promedio anual final de 1º y 2º  año en las asignaturas de Lengua Castellana y Comunicación y Matemática se obtendrá de la suma del examen, ponderado en un 20% y el promedio aritmético de las calificaciones del 1º y 2º semestre con una ponderación del 80%, en la escala numérica del 1 al 7 con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior.

3.4
El promedio anual del resto de las asignaturas a excepción de Lengua Castellana y Comunicación y Matemática será el  promedio de los dos semestres en una escala numérica de 1 al 7, con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior.

3.5

El promedio general anual de los alumnos / as de 1º y 2º año será el resultado del promedio de las calificaciones finales de cada subsector de aprendizaje, con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior.  A excepción del Sector de Religión. 

3.6
El logro final de los objetivos del sector Religión para los alumnos de 1º y 2º, se expresarán en el Informe de Evaluación del Colegio, en escala por conceptos.

Cabe señalar que la Evaluación final de este sector será expresada en conceptos en los Certificados de Estudio y Actas de Calificación y Promoción Escolar. 

4
Objetivos Fundamentales Transversales. 

El logro de los objetivos Fundamentales Transversales, se registrará en e Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno / na, en términos cualitativos, el que se entregará periódicamente a los padres o apoderados junto con el informe de Calificaciones.

La evaluación de estos objetivos la llevará a cabo el Profesor Jefe con la participación del resto de los profesores que trabajan con el alumno.

El informe será revisado semestralmente por el Consejo de profesores.

5
Comunicación de los resultados a los alumnos / as, padres         y  apoderados.

Los Profesores Jefes informarán periódicamente a los padres y apoderados, en forma escrita, los resultados académicos y formativos de los alumnos / as mediante un Informe Bimestral, el cual deberá devolverse firmado.

Los apoderados de los alumnos / as que presenten dificultades académicas durante el bimestre, serán entrevistados por el Profesor Jefe y / o Profesor de Asignatura, para definir en conjunto un trabajo de apoyo al alumno / a.

6 Promoción.

Para la promoción al curso inmediatamente superior se considerará conjuntamente la asistencia y el rendimiento de los alumnos / as.

6.1 Asistencia.

Para ser promovidos los alumno / as de Iº y IIº Año Medio, deberán asistir a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.  No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director/a del Colegio, consultado el Consejo de Profesores, podrá autorizar la promoción de los alumnos / as con porcentajes menores de asistencia.

Para optar a este beneficio, el Apoderado deberá hacer llegar al Inspector General una solicitud por escrito, la cual irá acompañada por los documentos que avalen lo solicitado.  

El Inspector la enviara al Director del Establecimiento.

6.2 Rendimiento.

a) Serán promovidos los alumnos / as que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas de sus respectivos planes.

b) Serán promovidos los alumnos / as que no hubieren aprobado un subsector  de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior.  Para efecto de cálculo se considerará la calificación del subsector de aprendizaje no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los alumnos / as que no hubieren aprobado dos subsectores de aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 5.0 o superior.  Para efecto del calculo se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje no aprobados.

7 Otras consideraciones.

7.1 Ingreso tardío al sistema

Los alumnos que ingresen a ésta Unidad Educativa, durante el 1º Semestre del año escolar, se les considerarán como notas parciales aquellas que traen de su Unidad Educativa de origen.

Los alumnos que ingresen el 2º Semestre, se les considerarán las calificaciones obtenidas en el período anterior (sean éstas semestrales o trimestrales) como sus calificaciones finales correspondiente al 1º Semestre.

8 Certificación.

8.1 Finalizado el año escolar, el establecimiento extenderá a sus alumnos / as un certificado anual de estudios que indique los sectores estudiados, las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

El certificado anual de estudio no podrá ser retenido  por ningún motivo.

8.2
Las actas de Registro de Calificaciones y Promoción, consignarán en cada curso, tanto las calificaciones finales como la situación final de los alumnos / as.

Al término del año escolar se enviará el original y dos copias a la Dirección Provincial de Educación.

9
Las situaciones de evaluación no previstas en este reglamento, serán resueltas por la Dirección del Establecimiento y la Secretaría Regional Ministerial de Educación de la Región correspondiente.
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

DE LOS ALUMNOS/ AS DEL COLEGIO ESPÍRITU SANTO

DE III° Y IV° AÑO SE ENSEÑAZA MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL

I.
INTRODUCCIÓN


El Colegio Espíritu Santo, en el cumplimiento de las políticas educacionales del Supremo Gobierno, entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar de los alumnos(as) que reciben formación e instrucción en este Establecimiento.


El presente Reglamento está orientado de acuerdo a las normas establecidas por el  decreto exento 83  ( 3º  y 4º Medio), el Proyecto Educativo del Establecimiento, los Planes y Programas de Estudios vigentes, elaborados sobre la base del Decreto Supremo de Educación  Nº 220/98,  y los principios rectores de la Reforma Educacional.


La aplicación del presente Reglamento corresponde a los cursos de 3° y 4° de Educación Media Técnico Profesional, ambas modalidades.

II.
DISPOSICIONES GENERALES


El Colegio cree firmemente en la capacidad natural que tiene el ser humano de comprender y asimilar el mundo que lo rodea, y reconoce que su desafío principal es potenciar esta capacidad en cada alumno  o alumna de modo que todos puedan alcanzar con solidez los propósitos que el Colegio ha definido para ellos.


Para el logro de este objetivo se apoya de los siguientes elementos que facilitarán su consecución:

1.
Estrategias de evaluación de los aprendizajes.

1.1
Los docentes del establecimiento prepararán diversos instrumentos evaluativos con el objeto de adquirir información sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos(as). Estos instrumentos deberán entregar información específica sobre la situación en que se encuentra el alumno(a) antes de iniciar la acción educativa, durante ella y al finalizarla. Para ello el o la profesora realizará evaluaciones de carácter formativo y / o sumativo.

De esta forma el docente podrá durante todo el proceso:

· Orientar y adaptar sus estrategias de enseñanza con mayor precisión según las necesidades educativas de los alumnos(as),

· Conocer los logros, avances y dificultades que presentan los alumnos(as) en relación a los objetivos planteados,

· Tomar medidas especiales para reforzar a los alumnos(as) que presenten dificultades, de modo que logren el aprendizaje esperado,

· Conocer el grado de adecuación de las estrategias pedagógicas empleadas.

Para ello:

a) Realizará evaluaciones diagnósticas frente a todo nuevo aprendizaje, utilizando diversos métodos evaluativos.

b) Hará revisiones de cuadernos o trabajos, controles, interrogaciones orales, disertaciones, pruebas parciales y otros medios que estén a su alcance, para obtener información durante el proceso.

c) Realizará, finalizado el proceso de aprendizaje, de una o varias unidades de trabajo académico, pruebas parciales o de síntesis, trabajos individuales o grupales, interrogaciones u otros.

1.2 
El docente, al iniciar una unidad de trabajo, entregará a los alumnos(as) información clara sobre los objetivos de ésta, lo que espera de ellos en cada unidad de aprendizaje y la forma en que serán evaluados.

1.3
El docente realizará una evaluación habitual y sistemática del proceso de aprendizaje de los alumnos(as) y los irá retroalimentando permanentemente de modo que éste tenga oportunidad de rectificar y encauzar sus esfuerzos.

Para ello:

a) Mantendrá un registro de calificaciones, observaciones y apreciaciones sobre el desempeño, actitud, nivel de conocimiento y capacidad de cada alumno.

b) Utilizará diversas modalidades de evaluación de modo de obtener información sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos (as).

c) Revisará cuadernos en forma constante exigiendo que estén completos, ordenados, ortográficamente correctos y con la caligrafía que el colegio exige. Los alumnos(as) deberán corregir o mejorar lo que se les indique.

d) Dará tareas o trabajos especiales a los alumnos que requieran un mayor apoyo o refuerzo.

e) Realizará actividades dirigidas (guías de ejercicios, cuestionarios, etc) en que usará la auto evaluación o la co evaluación, método que también se utilizará en las disertaciones del alumno(a).

f) Realizará un estudio analítico de las pruebas, estudiando los resultados de cada pregunta, el nivel de logro de cada una de ellas y el grado de aprendizaje de cada alumno(a) y el curso  en general.

g) Se realizará una prueba de síntesis al final de cada semestre, donde se evaluará el proceso de enseñanza aprendizaje del periodo semestral.

1.4 
Realizado un trabajo individual o colectivo por parte de los alumnos(as), el profesor deberá entregar el resultado de la evaluación de éste dentro de un período de no más de 7 días después de presentado.


El docente deberá conversar son los alumnos(as) sobre el trabajo realizado, corregir los errores y  aclarar dudas. Los alumnos(as) deben conocer cuáles fueron sus errores y las razones de la calificación obtenida.


Las evaluaciones se deben considerar, en todo momento, como un instrumento más de aprendizaje.

1.5
Evaluación diferenciada.

A los alumnos(as) que, debidamente certificados por un especialista y confirmados por la psicopedagoga del colegio, presenten dificultades, impedimentos para cursar en forma regular un subsector de aprendizaje modulo o asignatura, se les aplicarán procedimientos de evaluación diferenciada y tendrán, si el caso lo requiere, ayuda psicopedagógica por parte del liceo o actividades de reforzamiento fuera del horario de clases.

En cuanto a la evaluación diferenciada se considerarán las siguientes estrategias:

a) Modificar el tiempo previsto para el logro de los objetivos propuestos y dar mayor tiempo para responder las evaluaciones.

b) Modificar o readecuar los objetivos y contenidos planteados para el curso, priorizando los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos.

c) Definir menores niveles de exigencia, cuidando el logro de los contenidos mínimos.

d) Utilizar diversas formas de evaluación de modo que los alumnos(as) puedan producir, de un mismo contenido respuestas de diferentes tipos.

1.6 
Premiaciones y  Estímulos

Toda Premiación y Estímulos en el Colegio tiene un sentido motivador al esfuerzo; realizado por los alumnos al alcanzar un trabajo de excelencia, considerando para ello no sólo los resultados, frutos de sus condiciones naturales, sino el ejercicio constante para lograr un trabajo bien hecho y honesto. Junto con ello, el Colegio; conforme  a su Proyecto Educativo, considera importante estimular y fortalecer los logros intelectuales, artísticos, deportivos, sociales y culturales de nuestros alumnos.

Las premiaciones y estímulos se realizarán durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y al término del mismo.

Durante el proceso, en Actos Cívicos mensuales destacando a los alumnos por su perseverancia, esfuerzo, compromiso, responsabilidad, puntualidad y/o  por su actitud de: respeto, generosidad, buenos modales, solidaridad, alegría, u otros aspectos que los profesores consideren importante de reconocer.

Al final del proceso, en la Ceremonia de Premiación, se destacan a los alumnos de acuerdo a lo señalado en el punto 1.6. del Reglamento de Evaluación y Promoción de los Alumnos de 1° a 8° Básico.

2.
Calificación.

2.1
Los alumnos(as) serán calificados en todos los subsectores de aprendizaje, asignaturas o módulos del plan de estudio, en Período Semestrales, con un número de calificaciones igual al número de horas de cada asignatura, más cuatro como mínimo.

2.2
Los resultados  de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos(as)  en cada uno de los subsectores de aprendizaje, asignaturas o módulos  se anotarán en una escala numérica del 1,0 al 7,0, hasta con un decimal. La calificación mínima de aprobación es 4,0. 

2.3 
Las calificaciones obtenidas por los alumnos(as) en el Subsector de Religión  no incidirán en su promoción escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educación N° 924, de 1983. 

2.4
Los Objetivos Fundamentales Transversales y el Subsector Consejo de Curso y Orientación no serán calificados. En el caso que sean evaluados, la calificación correspondiente no incidirá en la promoción escolar de los alumnos(as)

2.5 Al final del año se aplicará en todos los subsectores, asignaturas  o módulos del plan de estudio, un examen, cuyo fin será evaluar los logros de los objetivos planificados para el año. Los resultados de estas evaluaciones tendrán un valor de un 20% de la nota final del año.

2.6 Las pruebas o trabajos parciales o semestrales que se apliquen en los subsectores o distintas asignaturas del plan de estudio, se basarán en una tabla de calificaciones de un 60% de exigencia como porcentaje mínimo de aprobación.

2.7
Situaciones Especiales.

2.7.1 Se  consideran como Situaciones Especiales:

a) Las ausencias por periodos prolongados (  Ej. Servicio militar)

b) Participación en certámenes nacionales e internacionales.

c) Situaciones de embarazo.

En todas ellas se exigirá la documentación pertinente que avale dicha situación. En el momento que el alumno(a) se reintegre al Liceo, se hará una recalendarización de todos los controles y trabajos pendientes en acuerdo con los profesores de asignatura y/o módulos.

2.7.2 
Cuando por motivos de salud, u otros debidamente justificados, un estudiante obtenga sólo dos tercios del total de las calificaciones parciales del curso, se colocará como nota semestral  el promedio de las ya obtenidas

3.
Promedios.

3.1
La situación semestral de los alumnos(as), se determinará mediante el promedio aritmético de las notas parciales obtenidas por el alumno(a) durante ese período, en una escala numérica de 1,0 al 7,0 ; con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior.

3.2
Los alumnos(as) deberán rendir anualmente un examen final en todos los sectores de aprendizaje, módulos o asignaturas, sin perjuicio de poder eximir de esta obligación a aquellos cuyo promedio de calificaciones en dichas sectores de aprendizaje, módulos o asignaturas, sea igual o superior a 6.3.

3.3
El promedio anual final, en los sectores de aprendizaje, módulos o asignaturas, se obtendrá de la suma del examen, ponderado en un 20%, y el promedio aritmético de las calificaciones del 1º y 2º semestre con una ponderación del 80%, en una escala numérica del 1,0 al 7,0; con cálculo a la centésima y  aproximación a la décima superior.

3.4 
El promedio general anual de los alumnos(as) de 3° y 4° año medio será el resultado del promedio de las calificaciones finales de cada sector de aprendizaje, módulo y/o asignatura, con cálculo a la centésima y aproximación a la décima superior. A excepción  del Sector de religión.

3.5
El logro final de los objetivos del sector Religión se expresarán en el Informe de Evaluación del Colegio,  en escala por conceptos.
Esto, no tendrá incidencia en la promoción de los alumnos(a).
4.
Objetivos Fundamentales Transversales.

4.1
El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, se registrará en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno(a), en términos cualitativos, el que se entregará periódicamente a los padres o apoderados junto con el Informe de Calificaciones.

La evaluación de estos objetivos la llevará a cabo el Profesor Jefe con la participación del resto de los profesores que trabajan con el alumno(a)

El Informe será revisado semestralmente por el Consejo de Profesores.

5.
Comunicación de los resultados a los alumnos(as), padres y apoderados.

5.1
Los Profesores Jefes informarán periódicamente a los padres y apoderados, en forma escrita, los resultados académicos y formativos de los alumnos(as) mediante un Informe Bimestral, el cual deberá devolverse firmado.

5.2   Los apoderados de los alumnos(as) que presenten dificultades académicas durante el bimestre, serán entrevistados por el profesor jefe y/o profesor de asignatura, para definir en conjunto un trabajo de apoyo al alumno(a).

6.
Promoción

6.1
Para la promoción de los alumnos(as) de 3° y 4° año de la Enseñanza Media, ambas modalidades, se considerará conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores de aprendizaje, asignaturas o módulos del plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

6.2
 Asistencia

a) Para ser promovidos, los alumnos(as) deberán asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual 

b) En casos calificados, el Director(a) del establecimiento consultado el Consejo de Profesores podrá autorizar la promoción de los alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia. Para optar a este beneficio, el Apoderado deberá hacer llegar al Inspector general una solicitud por escrito, la cual irá acompañada por los documentos que avalen lo solicitado. El Inspector la enviará al Director del Establecimiento.

c) Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos(as) de educación Media Técnico Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas. Asimismo, se considerará como tal la participación del alumno (a)  de Educación Media, en eventos nacionales e internacionales en el área del deporte, la cultura, la ciencia, las artes, etc.

6.3
 Logro de Objetivos (Rendimiento)

Serán promovidos los alumnos (as) que:

a) Hubieren aprobados todos los subsectores de aprendizaje, asignaturas, módulos, actividades de aprendizaje y análisis de experiencias en la empresa (DUAL) de sus respectivos planes de estudio.

b) No hubieren aprobado un sector de aprendizaje, asignatura o módulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del cálculo de este promedio se considerará la calificación del subsector de aprendizaje, asignatura o módulo no aprobado.

c) No hubieren aprobado dos subsectores de aprendizaje, asignaturas o módulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efectos del cálculo de este promedio se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje, asignatura o módulo no aprobados.

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, si entre los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas, se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicaciones y/o Matemática, los alumnos (as) de 3° y 4° medio, ambas modalidades, serán promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del cálculo de este promedio se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje o asignatura no aprobada.

6.4 
Si al termino del año escolar un alumno(a) repitiera por reprobar un subsector, módulo o asignatura con calificación limítrofe (3,9) y promedio igual o superior a 4,5; 5,0 ó 5,5 según corresponda, incluido el o los subsectores, módulo o asignaturas deficientes, el profesor(a) deberá aplicar una prueba de síntesis, registrando en el libro de clases los contenidos relevantes a evaluar.

6.5
Repetirán curso los alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de promoción establecidos en  6.3 del presente Reglamento.

6.6
La situación de promoción de los alumnos (as) deberá quedar resuelta a más tardar,          al término del año lectivo correspondiente.

7.
Eximición de subsectores de aprendizaje o asignaturas

7.1
El Director(a) del respectivo establecimiento educacional de Enseñanza Media, ambas modalidades, podrá autorizar la eximición de hasta un subsector de aprendizaje o asignatura  a los  alumnos(as) que presenten dificultades de aprendizaje o problemas de salud.


Sin embargo, los alumnos de Enseñanza Media Técnico-Profesional no podrán ser eximidos de ningún módulo o asignatura de la especialidad que estudian.

8.
Ingreso tardío al sistema

8.1 
Los alumnos(as) que ingresen a ésta Unidad Educativa, durante el 1º Semestre del año escolar, se les considerarán como notas parciales aquellas que traen de su Unidad Educativa de origen.

8.2
Los alumnos(as) que ingresen al 2º Semestre, se les considerarán las calificaciones obtenidas en el período anterior (sean éstas semestrales o trimestrales) como sus calificaciones finales correspondientes al 1º Semestre.

9.
Certificación anuales y Actas de registro de Promoción Escolar

9.1
Finalizado el año escolar, el establecimiento extenderá a sus alumnos(as)  un certificado anual de estudios que indique los sectores estudiados, las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

El certificado anual de estudio no podrá ser retenido por ningún motivo.

9.2
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar, consignarán en cada curso, las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje, módulo o asignatura; el porcentaje anual de asistencia, la situación final de los alumnos (as); la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos (as), el sexo, la fecha de nacimiento y comuna de resistencia y en el reverso del Acta, el Rol Único Tributario del profesor (a).

Las Actas deberán ser firmadas por cada uno de los profesores (as) de los distintos subsectores de aprendizaje, asignaturas o módulos del plan de estudios que aplica el Establecimiento Educacional.

Las Actas se confeccionarán en tres ejemplares idénticos y deberán ser presentadas a la Secretaría Regional Ministerial de Educación correspondiente, Organismo que las legalizará, enviará una a la Dirección de Educación General, devolverá otra al Establecimiento educacional y conservará el tercer ejemplar para registro regional.

Las Secretarías regionales Ministeriales de Educación, en casos calificados de Establecimientos Educacionales que cuenten con la capacidad tecnológica suficiente, podrá autorizarlas para que presenten sólo un ejemplar de cada Acta acompañada del respectivo disquete.

10.
Licencia de Educación Media

10.1
La Licencia de Educación Media Técnico Profesional será obtenida por todos los alumnos (as) que hubieren aprobado el 4° Año Medio. Esta disposición es válida para todos los Establecimientos reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educación.


En caso de los alumnos (as) de Educación Media Técnico profesional, no será requisito, para obtener esta Licencia, ni la aprobación de la Práctica Profesional, ni la obtención del Título.

11.
Situaciones no previstas

11.1
Las situaciones de evaluación, calificación y promoción no previstas en el presente Reglamento serán resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de educación respectiva en conjunto con la dirección del Colegio.

